Ferrari'sini Satan Bilge Sharma‘'dan,
liderlik sirlari

Ferrari'sini Satan Bilge Sharma, "Liderlik konusma
demek degildir. Liderlik, kollarinizi sivayip acilen iglere
sariimak demektir; magdurlar her zaman i¢in mazeret
uretirler ama liderler sonug gelistirirler."” mesaji verdi

Yazdir

"Ferrari'sini Satan Bilge" kitabinin yazari
kisisel gelisim uzmani1 Robin Sharma,
liderligin konusmak degil, kollar1 sivayip
acilen islere sarilmak oldugunu belirterek,
"Magdurlar her zaman i¢cin mazeret iiretirler
ama liderler sonuc gelistirirler. Bu

sonuclarin kalitesidir lideri yaratan" dedi.

Sharma, vizyonunu ve liderlik becerilerini giiclendirmek i¢in
kullandig: stratejilerini katilimeilarla paylasti.

Liderligin hizmet etmek oldugunu belirten Sharma, yasanilan cag
"dramatik dikkatsizlik cag1" olarak adlandirdigini soyledi.

Sharma, is adamlarinin tek ortak 6zelliginin birkac sey tizerinde
odaklanabilme oldugunu aktararak, soyle devam etti:

"Birkac seyi ¢ok iyi yapabilme odagina sahip olmak dehanin en onemli
unsurlar: arasinda. Giintimiizde insanlarin dikkatini dagitan bircok
unsur bulunuyor. Sizin dikkatinizi dagitan giizellikler etrafinizda ama
yaptigimiz ise odaklanirsaniz bunlar1 gormezsiniz. Liderlik konusma
demek degildir. Liderlik, kollarinizi sivayip, acilen islere sarilmak
demektir. Liderlik etkidir. Magdurlar her zaman icin mazeret tiretirler
ama liderler sonuc gelistirirler. Bu sonuclarin kalitesidir lideri
yaratan. Orgiitsel kibrin icine diismek sonun baslangicidir. Siz bugiin
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basarili olsanmiz bile demelisiniz ki, 'Ben hala 6grenmek istiyorum'.
Yani kendi kendinizi zorlamamz lazim. Bu cok onemli. Verimliliginizi
ikiye katlamak istiyorsamiz giinde 1 saat teknolojisiz yasayacaksiniz.
Biz asir1 stimiile olmaktan rahatsiz. Her sey sizin dikkatinizi dagitiyor.
Ciinkii burada korku kimyasalim1 beyninize gonderiyorsunuz. Bu sizi
tahrip ediyor ve kolektif dikkat bozuklugu semptomu yasamaya
bashiyoruz."

-"Negatif diisiincelerden uzaklasma diyeti yapin"

Sharma, herkesin merak ettigi konunun cevabini aninda gormek
istedigini ancak baz seylerin sonucunu 6grenmenin zaman
gerektirdigini belirterek, sabirli olunmasini tavsiye etti.

Bir kisinin magdur mu lider mi oldugunun kullandig1 dilden
anlasabildigini dile getiren Sharma, "Giinliik calismadaki kelimeler ve
konusmalariniz sizi ele veriyor. Baskalarinin sizi izleyip dinledigini
diisinmeyebilirsiniz ama her dakika, her saniye yaninizdaki kisi,
inanc sisteminizi ve karakterinizi kullandiginiz kelimeler ve viicut
dilinizle degerlendiriyor, yargiliyor. Insanlarin cogu konusurken
sikayet ediyor. Iste bu liderlik giiciiniizii sucladiginiz nesneye
aktariyorsunuz. Mazeret yarattiginiz her an diinyaya diyorsunuz ki,
'Ben bir magdurum. Elimde bu sorunu ¢ozmek i¢in bir liderlik giicti
yok' diyorsunuz.

Dolayisiyla mazeret yarattiginiz anda diinyaya da bu mesaji verirseniz,
herhangi bir giicii kendinizde bulamazsiniz. 'Ben magdur degilim.
Benim liderlik ylikiimliiliigiimiiz var' demelisiniz. Her is onurludur.
Her is bir fark yaratir. Insanliga kars: sizin becerileriniz,
kabiliyetlerinizi sergiler" degerlendirmesinde bulundu.

Sharma, artik pek cok insanin kendini giivende hissetmedigi ve
karsisindakini dinlemedigi bir diinyada yasandigin ifade ederek, "Bir
kisi size giivenip, dinlemeye basladiginda sizin ileri siirdiigliniiz



fikirleri benimser. Belki onlara bir imkan yaratmis olabilirsiniz.
Ciinkii bu oldugunda iki kisi arasinda bir alan yaratiliyor" dedi.

Insanlarin mazeretleri arasinda vakit bulamamanin en 6nlerde
geldigini vurgulayan Sharma, ancak bundan yakinanlarin da
vakitlerini bosa gecirdiklerini soyledi.

Sharma, degisim yasanirken insanin kendini rahatsiz hissettigini,
lider olmak i¢in de bunun olmasi gerektigini vurguladi.

Secenegin insanlarin elinde oldugunu ifade eden Sharma,
"Mazeretlerinizi bugiin bir tarafa birakin, yeni fikirleri giindeme
getirin. Bugiin yeni bir sey yapiyorsunuz. Bunu her giin yaparsaniz
bunlar giiclenir. Negatif diisiincelerden uzaklagsma diyeti yapin. Bir
giin ayirin kendinize o giin hic bir mazeret iiretmeyeceksiniz. Bunlari
uygulayin, pratik yapin. Sirketinize gittiginizde bu kiiltiiri calisanlara
da ogretin" diye konustu.
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